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RESOLUCION No. 041 DE 2018
(09 de abril)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE HORARIO ESPECIAL DE
TRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO, VIVIENDA Y GESTION TERRITORIAL DE CHIA, IDUVI- DURANTE

LOS DIAS 21 Y 30 DE ABRIL DE DOS MIL DIECIOCHO (2018)".

LA GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO,
VIVIENDA Y GESTION TERRITORIAL DE CHIA, -IDUVI

En uso de las atribuciones conferidas en el Decreto Municipal 056 de 2014, los
Acuerdos Directivos N° 01 y 02 de 2014 del Consejo Directivo del IDUVI, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, establece que las normas de administracién de personal
contempladas en dicha ley y en los Decretos 2400 y 3074 de 1968 y demés normas que
los modifiquen, reglamenten, sustituyan o adicionen, se aplican a los empleados que
presten sus servicios en las entidades territoriales.

Que el literal a) del Articulo 14 del Decreto 1567 de 1998, mediante la cual se creé el
sistema nacional de capacitacién y sistema nacional de estimulos para los empleados del
Estado, preceptia como finalidades del estimulo, ‘garantizar que la gestion institucional y
los procesos de administracién del talento humano se manejen integralmente en funcién
del bienestar social y del desempefio eficiente y eficaz de los empleados”.

Que los planes de bienestar social a la luz de Ia normmatividad vigente, la Ley 909 de 2004,
el Decreto Ley 1567 de 1998, el Decreto 1227 de 2005 y el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de la Funcién Publica 1083 de 2015, persiguen “mejorar el nivel de vida del
funcionario y de su familia, asi como elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la Entidad en la cual labora”.

Que el lunes treinta (30) de abril de 2018, es un dia laboral precedente al primero (01) de
mayo, en el que se celebra el dia del trabajo a nivel mundial en honor a todos los hombres
y mujeres que con su labor diaria buscan un mejor futuro y hacer crecer a la sociedad, y
siendo un dia festivo se considera como no laboral ya que no se trabaja en la mayoria de
empresas.

Que el IDUVI, de conformidad con lo expuesto anteriormente y de acuerdo con lo indicado
en el calendario de la vigencia 2018, considera prudente determinar cémo dia no laboral
el lunes treinta (30) de abril de 2018, a fin de dar continuidad al descanso con la
celebracion del dia internacional del trabajo, no habiendo atencién al plblico.

Que en estas condiciones, la jomada laboral se compensara al publico, el dia sabado
veintiuno (21) de abril de 2018, en horario de 8:00 am 5:00 pm, en jornada continua, a fin
de no afectar el servicio publico a la comunidad prestado por el IDUVI.

Que el reglamento interno de trabajo del Instituto de Desarrolloc Urbano, Vivienda y
Gestién Territorial de Chia- IDUVI indica que transitoriamente el horario de trabajo podra
ser modificado, cuando las circunstancias de mejoramiento del servicio o de bienestar de
los funcionarios asi lo exijan.
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Que por lo expuesto anteriormente, se dispondra que NO habra atencién al publico
durante el dia lunes treinta (30) de abril de dos mil dieciocho (2018).

CQue en merito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer jomada especial de trabajo para los servidores
publicos del Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia-
“IDUVI", durante el dia sabado veintiuno (21) de abril de dos mil dieciocho (2018) de
8:00am a 5:00pm.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder descanso compensatorio a los funcionarios del
Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia, IDUVI el dia lunes
treinta (30) de abril de dos mil dieciocho (2018).

ARTICULO TERCERO: Suspender por el dia lunes treinta (30) de abril de dos mil
dieciocho (2018) el horario de atencién al pablico, los términos establecidos para dar
tramite y respuesta a todas las actuaciones administrativas y las que se encuentren en
curso en el Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestién Territorial de Chia- IDUVI

ARTICULO CUARTO: Habilitar el horario de atencién al publico el dia sabado veintiuno
(21) de abril de dos mil dieciocho (2018) en el horaric de 8:00 am a 5:00 pm en jornada
continua.

ARTICULO QUINTO: Informar a la comunidad los cambios establecidos en la presente
Resolucién para el dia sabado veintiuno (21) y lunes treinta (30) de abril de dos mil
dieciocho (2018).

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el despacho del Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de
Chia- IDUVI, a los nueve (09) dias del mes de abril de dos mil dieciocho (2018).

NANCY JULIETA CAMELO CAMARGO
rente General
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INFORMA A LA COMUNIDAD

QUE:

EN VIRTUD A LA RESOLUCION 041 DE 2018
DURANTE EL DiA SABADO 21 DE ABRIL DE
2018 SE ATENDERA AL PUBLICO EN
HORARIO DE 8:00 am a 5:00 pm EN
JORNADA CONTINUA

Y EL DIA LUNES 30 DE ABRIL DE 2018 NO
HABRA ATENCION AL PUBLICO.
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rpAch JUL TA CAMELO CAMARGO
Geranta General
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